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Quatre entreprises lanaudoises se distinguent lors de la remise des Prix MercadOr 2010
Repentigny, le 26 mai 2010. La Société de développement international de Lanaudière (SODIL) est heureuse de souligner le succès de quatre (4) entreprises lanaudoises qui se sont démarquées lors de la 12e édition du Gala MercadOr qui s’est déroulée le 20 mai dernier à l’Hôtel Imperia de Saint-Eustache, devant près de 150 invités.
Organisé en collaboration avec Emploi-Québec (EQ), Investissement Québec (IQ), le ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation du Québec (MDEIE), Laurentides International et le Centre des affaires internationales de Laval Technopole, cet événement a permis une fois de plus de récompenser et de souligner de façon unique les réalisations d’entreprises exportatrices des régions de Laval, des Laurentides et de Lanaudière.

Pour cette 12e édition, la soirée des MercadOr a honoré 12 lauréats au total (4 pour chacune des régions de Lanaudière, Laurentides et Laval), qui ont su se démarquer au cours de l’année 2009 par leurs démarches à l’international. C’est une occasion unique de souligner l’excellence, l’audace et les efforts de ces entreprises.

Les entreprises lanaudoises qui se sont distinguées sont JECC Mécanique Ltée (catégorie : Nouvel Exportateur; de Saint-Michel-des-Saints), Automatex inc (Diversification des marchés; de Terrebonne), Papiers C.C.T. inc. (Pratiques novatrices en gestion des ressources humaines; de Berthierville) et Maxi Canada inc. (Leader à l’exportation, de Saint-Lin-Laurentides). Chaque entreprise a reçu une plaque d’excellence et fera l’objet d’un profil dans le prochain bulletin L’exportateur Lanaudois et sur les sites et réseaux sociaux de la SODIL.
Les MercadOr 2010, une heureuse célébration régionale du succès international  !
À propos de la SODIL

La Société de développement international de Lanaudière (SODIL) est un organisme sans but lucratif qui agit depuis 15 ans  à titre de premier répondant des PME lanaudoises dans le cadre de leurs activités internationales.  En juin 2010, elle offre aux entreprises lanaudoises sept activités gratuites dans le cadre de la « Semaine des entreprises internationales ».
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450 841-1199

1 866 550-6040
Cellulaire : 514-779-9625
www.sodil.ca (consultez la deuxième nouvelle en page d’accueil)
www.twitter.com/SODIL
www.LinkedIn.com (groupe SODIL)

Les photos de l’événement peuvent être téléchargées sur : 

http://www.flickr.com/photos/sodil_lanaudiere/
Les profils des lauréats sont présentés en annexe.

Les lauréats sont disponibles pour des entrevues individuelles téléphoniques. Ils pourront aussi être rencontrés le 10 juin prochain lors de l’activité « Journée internationale » et du Cocktail de clôture de la « Semaine des entreprises internationales » à Joliette. Médias invités. Détails disponibles sur demande.
Liens vers les sites des lauréats :

www.jecc.net
www.automatex.com
www.maxi.com

pas de site pour Papiers C.C.T.
Liens vers les sites des partenaires financiers : 
www.mdeie.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net
www.investquebec.com
www.lavaltechnopole.com
www.laurentidesinternational.com
JECC Mécanique
(Lauréat, Nouvel exportateur. Située à Saint-Michel-des-Saints, MRC Matawinie. www.jecc.net). Le prix « Nouvel exportateur » est parrainé par la Société de développement international de Lanaudière.
Jecc Mécanique fabrique DES ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION ET DE TRANSFORMATION POUR DES CLIENTS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DU RECYCLAGE AUX ÉTATS-UNIS ET NÉGOCIE ACTUELLEMENT DES CONTRATS AU Mexique, EN ANGLETERRE ET AUX Emirats arabes unis.  L’entreprise existe depuis 1991 et compte une cinquantaine d’employés oeuvrant à Saint-Michel-des-Saints.
Devant la saturation du marché au Canada et dans le but d’élargir sa base de clients ainsi que son volume de ventes, la direction de JECC Mécanique ont choisi d’élaborer un plan en vue de concevoir, fabriquer et commercialiser un déchiqueteur polyvalent destiné à l'industrie de la récupération et du recyclage.

L'entreprise de Saint-Michel-des-Saints offre depuis 1991 ses services d’entretien, installation et réparation de machines et d’équipements d'usage industriel, en plus d’effectuer des travaux d'usinage et de soudure de même que de la fabrication de convoyeurs, trémies, tamis et autres.  Elle est présente sur le marché américain de manière structurée depuis plus de deux ans.

Jacques Éthier, président, souligne fièrement que la réparation de plusieurs modèles, au fil des ans, lui a permis de déceler les faiblesses des déchiqueteurs existants. Son déchiqueteur bénéficie donc d’une protection mécanique accrue et assure une performance élevée.  « Notre déchiqueteur est un des plus gros sur le marché; il est capable de broyer tous types de matériaux confondus, et ce, à grande vitesse».
Conçue pour le marché américain, sa BS-7200 déchiquette tant des pneus que des ordinateurs, du métal et du bois. L’investissement de 700 000 $, appuyé  d’une aide de 200 000$ du gouvernement du Québec, représente la première étape d'une stratégie visant à développer  une gamme d’équipements de grande qualité. JECC Mécanique prépare donc la suite du processus : un granulateur sera fabriqué cette année.

Bravo à Jacques Éthier et à toute son équipe !

Automatex

(Lauréat, Diversification de marché. Située à Terrebonne, MRC Des Moulins. www.automatex.com). Le prix « Diversification de marché » est parrainé par Investissement Québec.
Automatex fabrique à Terrebonne depuis 1992 des automates DESTINÉS À l’industrie du textile ET vendus principalement en Amérique latine, en Europe et bientôt en Asie.
On ne sait pas ce que signifie une diversification de marché avant d’apprendre ceci : jusqu’en 2005, le Canada et les États-Unis constituaient 90 % du chiffre d’affaires d’Automatex. Puis est survenue l’abolition des tarifs douaniers applicables au textile. « Ce fut très dur », avouent les dirigeants. Maintenant, 90 % du chiffre d’affaires de l’entreprise est obtenu hors du Canada et des États-Unis.

Automatex réalise environ 40% de son chiffre d’affaires au Brésil, 25% en Amérique latine et 25% en Europe. En 2010, elle compte travailler étroitement avec son agent à Hong Kong, qui ouvrira une usine en Chine.  Afin de mieux promouvoir ses produits, cette usine sera dotée exclusivement des produits d’Automatex.
Installée à Terrebonne, la société Automatex doit son succès à une judicieuse alliance avec un partenaire suédois et à son réseau d’agents commerciaux efficace, mais surtout à la qualité de son personnel. Se consacrant entièrement à l’industrie du textile, son équipe a démontré sa compétence en élaborant des solutions pour le compte de fabricants de literie et d'accessoires de maison, de même que relativement à une variété de produits destinés aux marchés du vêtement, du géotextile et du sac, dont les nouvelles générations de sacs recyclables. 

Tout automate conçu et fabriqué par Automatex est unique. Sa plus belle fierté demeure la force de son équipe, qui fait ici, au Québec, un produit entièrement de chez nous. 

Bravo à Pierre Lemieux et à toute son équipe!

Papiers C.C.T.
(Lauréat, Pratiques novatrices en gestion des ressources humaines. Située à Berthierville, MRC D’Autray). Le prix « Pratiques novatrices en gestion des ressources humaines » est parrainé par Emploi Québec.
Créée en 1998, la société Papiers C.C.T. compte sur une équipe de 45 employés et expédie divers emballages spécialisés aux quatre coins de la planète.
Papiers C.C.T. favorise l'autonomie en matière de ressources humaines. Comptant sur une équipe de 45 employés et un personnel de gestion et d’encadrement réduit, œuvrant en outre jour et nuit tous les jours de la semaine, l’entreprise a innové en instaurant avec son syndicat un partenariat qui fait la fierté de ses deux actionnaires fondateurs. On dit de sa gestion qu’elle est exemplaire.

Fière de compter sur des représentants syndicaux très participatifs, l’entreprise de Berthierville a su bonifier un programme de partage des bénéfices initialement fondé sur le critère du nombre d’heures de travail, en y ajoutant – fait rare! – le principe de la contribution à la génération des bénéfices. Obtenu à partir de critères quantitatifs, le résultat génère des statistiques qui confirment déjà la valeur de l’opération. Collectivement, elle incite à fournir un rendement supérieur à tous les paliers et elle soude le groupe.

Créée en 1998, la société Papiers C.C.T. tire maintenant 60 % de son chiffre d’affaires de sa spécialisation en impression et couchage de pellicules plastiques. Son principal client, un donneur d’ordre de l’Ontario, lui fait réexpédier des commandes non seulement au Canada, mais aussi en Europe, en Amérique du Sud, en Nouvelle-Zélande et en Afrique. La conversion de papier en applications commerciales et industrielles, par exemple pour le compte de papetières et du secteur de la volaille, constitue l’autre grand secteur d’activité des Papiers C.C.T.

Bravo à Michel Plante et à toute son équipe!

Maxi Canada Inc.
(Lauréat, Leader. Située à St-Lin-Laurentides, MRC Montcalm, www.maxi.com). Le prix « Leader » est parrainé par le ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation.
De Saint-Lin-Laurentides, Maxi Canada exporte ses propres produits de poulet transformés et congelés aux États-Unis et au Mexique. Quelque 180 employés y travaillent dans un environnement devenu « All Natural ».

Notre « leader à l’exportation » prouve sans cesse que la surtransformation de dérivés du poulet laisse beaucoup de place à l’innovation. Le fournisseur de produits de détail arborant les marques Yummy® propose aussi ses Dino Buddies®, les pépites de poulet aux formes particulières qui se vendent le plus en Amérique du Nord. Ces marques font le succès et la fierté de Maxi Canada, qui n’offre dorénavant que des produits ne contenant aucun gras trans, faits de viande blanche uniquement et sources d’oméga 3. C’est même Maxi qui a été la première entreprise à vendre de la croquette de poulet avec oméga 3 aux États-Unis!

Renommé pour ses produits transformés et congelés novateurs, ce fabricant et distributeur qui compte quelque 180 employés et est installé à Saint-Lin-Laurentides exporte 97 % de son chiffre d’affaires. Présente surtout aux États-Unis, notamment dans la chaîne COSTCO ; l’entreprise vend aussi deux produits au Mexique.

Déployant sa gamme All Natural faite de produits naturels ne contenant aucun agent de conservation, Maxi a lancé en 2009 une frite et une rondelle de poulet – oui! une « rondelle », comme pour les oignons. L’initiative a fait augmenter ses ventes, particulièrement aux États-Unis. Vous connaissez sûrement cette belle innovation qui a beaucoup de succès, car on peut la savourer ici au Québec, dans les rôtisseries St-Hubert.

Bravo à Luc Veilleux et à toute son équipe!
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La  SODIL est membre de :

